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KODEKS DOBRYCH PRAKTYK
POLSKIEJ ORGANIZACJI PRZEMYStU | HANDLU NAFTOWEGO
W ZAKRESIE PRAWA OCHRONY KONKURENCJI

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

1. Polska Organizacja Przemystu i Handlu Naftowego jest zwigzkiem pracodawcow,
dziatajacym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. nr 55 poz. 235) oraz postanowienia Statutu.

2. Polska Organizacja Przemystu i Handlu Naftowego, zwana dalej POPIHN, zrzesza
przedsiebiorcow specjalizujgcych sie w przemysle i handlu produktami naftowymi.

Rozdziat Il
Cele POPiHN i ich realizacja

1. Celami POPIHN, zgodnie z jej Statutem, sa:

1) ochrona, promowanie i reprezentowanie wspolnych etycznych i ekonomicznych
interesdw swoich cztonkdéw, zwigzanych z dziatalnoscig polegajaca na poszukiwaniu,
wydobywaniu, dostarczaniu i przetwarzaniu ropy naftowej oraz dostarczaniu,
transporcie i sprzedazy produktow naftowych;

2) tworzenie wsrdd polskiej opinii publicznej pozytywnego wizerunku przemystu i handlu
naftowego oraz wptywanie na wiasciwe zrozumienie celéw Organizacji zaréwno
przez szeroko pojetg opinie publiczng jak i organy panstwa i administracji.

2. POPIHN realizuje swoje cele poprzez:

1) utrzymywanie kontaktéw i dobrych stosunkéw z organami wiadzy i administraciji
panstwowej i samorzadowej, zwigzkami zawodowymi i innymi instytucjami;

2) na zadanie cztonkéw prowadzenie negocjacji i wspieranie swoich czionkow
W negocjacjach dotyczacych ich zawodowych interesow;

3) promowanie opinii swoich czionkéw dotyczacych wszelkich spraw zwigzanych
z prowadzong przez nich dziatalnoscig gospodarczg;

4) dostarczanie swoim cztonkom profesjonalnych informaciji i konsultacji na interesujace
ich tematy zwigzane z szeroko rozumiang branzg naftowg;

5) stuzenie pomocg cztonkom Organizacji w pogtebianiu ich kontaktéw z rynkami
zagranicznymi, w szczegolnosci poprzez wysytanie i przyjmowanie profesjonalnych
delegacji i utrzymywanie kontaktéw z zagranicznymi organizacjami o podobnym

charakterze;

6) reprezentowanie opinii swoich cztonkdw i zajmowanie stanowiska w istotnych
kwestiach prawnych i ekonomicznych dotyczacych sfery ich aktywnoSci
gospodarczej;

7) monitorowanie praktycznej realizacji obowigzujgcych w branzy naftowej przepisow
prawnych;

8) inicjowanie i opiniowanie zmian przepiséw prawnych oddziatywujgcych bezposrednio
na realizacje celow gospodarczych swoich cztonkow;

9) systematyczne informowanie swoich czionkéw i opinii publicznej o krotko-
i diugoterminowych celach ekonomicznego rozwoju, o programach polityczno-



ekonomicznych i najwazniejszych wydarzeniach na rynkach krajowym
i zagranicznych;
10) tworzenie warunkow do wzajemnej wymiany informacji i danych.

Rozdziat Il
Zasady dziatalnosci POPiHN

POPIHN realizuje swoje cele poprzez dobrowolny udziat i zaangazowanie firm
cztonkowskich w prace organdéw statutowych POPiIHN (Walne Zgromadzenie, Zarzad,
Komisja rewizyjna, Komisje branzowe i Grupy Robocze).

Cztonkowie POPIHN na réwnych prawach uczestniczg w organach statutowych POPiHN.
Cztonkami POPIHN sa przedsiebiorstwa, ktére sg — lub mogg by¢ — dla siebie
konkurentami. Z tego wzgledu wszystkie firmy cztonkowskie powinny doktadnie rozwazyc¢
zakres informacji, jaki moze zosta¢ ujawniony podczas posiedzen organéw POPIHN jak
rowniez w innej formie wymiany informacji pomiedzy firmami cztonkowskimi, tak, by nie
naruszy¢ przepisow polskich i UE w zakresie ochrony konkurenciji.

Do dziatalnosci POPiHN jako zrzeszenia przedsiebiorcéw w petni znajdujg zastosowanie
regulacje prawne dotyczace ochrony konkurencji zaréwno krajowe, jak i wspélnotowe.
POPiHN prowadzi dziatania wytacznie w sposob transparentny i zgodny z prawem.
Wszystkie firmy cztonkowskie majg prawo uczestniczyé w pracach komisji branzowych
oraz grup roboczych, a takze prawo do uzyskania petnej informacji na temat
realizowanych przez organizacje dziatan. Obejmuje to prawo do zapoznania sie
z porzadkiem obrad i protokotéw z posiedzen organoéw POPiIHN.

. Jakiekolwiek postanowienia Statutu i dziatania Organizacji nie ograniczajg ani nie

naruszajg w zaden sposOb uczciwej konkurencji miedzy wszystkimi firmami
cztonkowskimi. Uczciwa konkurencja jest podstawg gospodarki wolnorynkowej, a takze
stanowi podstawowe zatozenie prowadzenia dziatalnosci POPiHN.

Przestrzeganie polskich i unijnych regulacji prawnych w zakresie ochrony konkurencji
w dziataniach POPiHN oznacza zakaz zawierania w jej ramach lub na jej forum pomiedzy
zrzeszonymi w niej przedsiebiorcami, ograniczajacych konkurencje umow, porozumien,
uzgodnien oraz wymiany informacji, ktére mogtyby powodowa¢ dziatania ograniczajgce
konkurencje.

. Zakazane jest w szczegdlnosci zawieranie porozumien polegajgcych na:

1) ustalaniu cen produktow,

2) podziale rynkéw zbytu lub zakupu,

3) ograniczeniach lub kontroli wielkosci produkciji,

4) ustalania warunkéw umow preferujgcych firmy czionkowskie,

5) ograniczajacych dostep do rynku przez przedsiebiorcéw nie zrzeszonych w POPIHN,

POPiIHN podejmuje wszelkie swoje dziatania tak, aby:

1) chroni¢ interes zrzeszonych w niej przedsiebiorcéw 2z uwzglednieniem interesu
publicznego i nie naruszac przepiséw dotyczacych konkurencji w stosunku do innych
przedsiebiorcéw dziatajacych na rynku produktéw naftowych;

2) chroni¢ zasady uczciwej konkurencji pomiedzy zrzeszonymi w niej przedsiebiorcami,
ale takze pomiedzy przedsiebiorcami zrzeszonymi i niezrzeszonymi w organizaciji,
a bedacymi w stosunku do siebie konkurentami;

3) chroni¢ interesy konsumentow produktéw wytwarzanych i sprzedawanych przez
przedsiebiorcéw zrzeszonych w organizacji.



Rozdziat IV
Wymiana informacji

. Za naruszenie zasad wolnej konkurencji uwaza sie kazdg wymiane informacji (w sposéb
bezposredni lub posredni) z firmg konkurujacq lub potencjalnie konkurujaca, w wyniku
ktérej moze nastgpic lub nastepuje ponizszy skutek:

1) wptyw na dziatania rynkowe firmy konkurencyjnej;

2) ujawnienie firmie konkurencyjnej sposobu dziatania przedsiebiorstwa lub jego
planow;

3) ma miejsce nadmierna transparentnosé rynku.

Na podstawie orzeczen organéw krajowych oraz UE powotanych do ochrony konkurencji
oraz wyrokow sadéw w tym zakresie w POPIHN przyjmuje sie, ze:

1) zabroniona jest jakakolwiek posrednia lub bezpo$rednia wymiana informacji na temat
wielkosci produkcji, sprzedazy (wartosci i wielkosci), cen sprzedazy, wielkosci
zamowien, poziomu wykorzystania mocy produkcyjnych, planéw marketingowych,
informacji o konsumentach poszczegolnych przedsiebiorcéw, danych dotyczacych
produkciji i sprzedazy dotyczacych innych firm konkurencyjnych;

2) co do zasady dozwolona jest wymiana danych historycznych — dane konkretnej firmy
(w przeciwienstwie do danych usrednionych) uznawane sg za dane historyczne po
uptywie 12 miesiecy;

3) dozwolona jest wymiana usrednionych danych statystycznych, nawet jezeli pokazujg
one dane dotyczace konkretnego kraju lub konkretnego produktu - jednak pod
warunkiem, Ze nie jest mozliwe przypisanie tychze danych do konkretnych firm, a co
za tym idzie ich ujawnienie nie wywrze wptywu na rynek ani nie spowoduje zbytniej
przejrzystosci (transparentnoéci), co do pozycji rynkowej firm konkurujgcych ze sobg;

W dziatalnosci POPiHN konieczna jest szczegdlna ostroznos$¢ w celu zagwarantowania,
ze pod egidg POPIHN nie ma miejsca wymiana jakichkolwiek informaciji, ktére moga by¢
uznane za poufne — a co za tym idzie ich wymiana miedzy konkurentami jest sprzeczna
w mysl prawa konkurencji w Polsce i Unii Europejskiej. Dotyczy to w szczegdlnosci
informaciji o cenach, znizkach, upustach, warunkach kredytu, marzy, kosztach, wielkosci
produkciji lub sprzedazy, udziatéw rynkowych, strategii i planéw biznesowych, szacunkéw
popytu, wykorzystania mocy i danych klientow.

Rozdziat V
Zbieranie danych statystycznych

Organizacja tworzy warunki do wymiany informacji i danych. Taka wymiana pomiedzy
przedsiebiorstwami ma stuzyc realizacji celéw statutowych organizaciji.

POPiIHN dokonuje zbioru informacji statystycznych i przygotowuje badania poréwnawcze
(benchmarking) w zakresie zgodnym =z profilem dziatalnosci Organizacji, a takze
dokonuje ich przetwarzania i prezentacji. W tym obszarze dziatalnosci POPiHN kluczowe
sg aspekty zapewnienia zgodnosci z prawem w zakresie wymiany informac;ji.
Przekazywanie danych odbywa sie zgodnie z przepisami w zakresie konkurenciji,
w szczegoblnosci zas:

1) cel i zakres zbierania danych statystycznych jest jasno okreslony i udokumentowany
i stuzy celom zgodnym z prawem,;

2) firmy cztonkowskie POPIHN mogq udostepnia¢ poufne dane tylko upowaznionemu
pracownikowi POPiIHN i nie moga ich ujawnia¢ zadnej innej firmie cztonkowskiej;



3) POPIHN gwarantuje petng poufnos¢ zbioru i przechowywania danych statystycznych;
POPIHN uzyskat certyfikat systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji ISO
27001. W celu jego utrzymania corocznie odbywaja sie zewnetrzne audyty kontrolne;

4) POPIHN prezentuje zebrane od firm cztonkowskich dane wytacznie w postaci
uogolnionej, bez wyszczegdlniania danych dotyczacych konkretnych firm i w formie
nie pozwalajgcej na identyfikacje, jakiej firmy dotyczg poszczegdlne dane.
Uogolnione dane sg ujawniane firmom czionkowskim tylko wtedy, kiedy obejmujg co
najmniej 5 uczestnikow w grupie statystycznej, a dane jakiegokolwiek uczestnika
grupy statystycznej nie przedstawiajg ponad 50% udziatu dla catej grupy.
Zastrzezenie to dotyczy nie tylko danych, ale takze informacji analitycznej i innej
informaciji, przekazanej przez POPIHN;

5) wymiana informacji pomiedzy cztonkami dotyczy tylko danych historycznych
(w przypadku danych statystycznych sg one uznawane za rynkowe po uptywie
6 miesiecy) i po uptywie tego czasu dozwolona jest wymiana danych dotyczacych
produkciji, sprzedazy i innych danych ekonomicznych. Prognozy rynku,
przygotowywane przez poszczegoélne firmy, mogg by¢ zbierane tylko wéwczas, jezeli
stuzg przygotowaniu stanowiska dla instytucji rzadowej lub naukowej w zakresie,
dotyczacym catej branzy.

6) prezentacji danych nie moga towarzyszy¢ rekomendacje co do zachowan rynkowych.

Powyzsze rekomendacje stanowig ogdlne wskazéwki postepowania w zakresie wymiany
danych. Tym niemniej to, jaka informacja i w jakim zakresie moze zosta¢ wymieniona
zalezy od konkretnej sytuacji. Dlatego w przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do
zbierania poufnych danych od swoich cztonkéw POPIHN zasiegnie opinii prawnej co do
zgodnosci z prawem konkurencji - rowniez co do zasadnosci zbierania danych oraz
metody ich zbierania.

Co do zasady, dopuszczalne jest wspodlne ustalanie statystyki, wymiana opinii
i doswiadczen przez przedsiebiorcéw, pod warunkiem ze dziatania takie nie prowadza do
ograniczenia samodzielno$ci przedsiebiorcow lub do podejmowania skoordynowanych
zachowan na rynku.

Rozdziat VI
Procedury posiedzen organéw POPiHN

Przed kazdym posiedzeniem zostaje uzgodniony porzgdek obrad, ktory jest
przekazywany wszystkim uczestnikom. Uczestnicy posiedzenia mogg prosi¢ o usuniecie
niektorych punktéw z porzadku obrad jezeli uznaja, ze statyby one w sprzecznosci
z prawem.

Porzadek obrad obejmuje tylko te zagadnienia, ktérych omawianie miedzy konkurentami
jest dopuszczalne zgodnie z przepisami. Nalezy unika¢ zawierania w porzadku obrad
pozycji pt. ,inne sprawy” etc., a w trakcie posiedzenia/spotkania tematy poruszane w tym
punkcie nie moga sta¢ w sprzecznos$ci z przepisami.

Podczas posiedzen mozna co do zasady omawiac tylko zagadnienia ujete w porzadku
obrad.

. We wszystkich posiedzeniach, organizowanych w ramach POPiHN, musi uczestniczy¢
przynajmniej jeden z pracownikéw biura POPiHN.

. W przypadku watpliwosci, czy konkretne zagadnienie moze by¢é witgaczone do porzadku
obrad i omawiane podczas posiedzenia, nalezy zasiegna¢ opinii prawnika.

Protokdt z posiedzenia jest przygotowywany przez pracownika POPiHN i przesytany do
uzgodnien do wszystkich uczestnikbw posiedzenia. Po wniesieniu uwag wersja
ostateczna jest przesytana do wszystkich uczestnikow posiedzenia, umieszczana
w sekcji ,tylko dla czionkdéw” strony internetowej POPIHN, przedstawiana czionkom
zarzadu oraz przechowywana w archiwum Organizaciji.

Dokumentacja posiedzen (porzadek obrad, protokoty) jest przechowywana przez 5 lat.



1.

Rozdziat VII

Sprawy, ktére — co do zasady — mogaq by¢ przedmiotem posiedzen organizowanych

w ramach POPiHN
Przedmiotem porzadku obrad moga by¢ sprawy, ktére:

1) nie majg poufnego charakteru, nie sg objete tajemnicg handlowg i dotyczg branzy,
w szczegoblnosci: przepisy prawa (w tym podatkowe, techniczne etc. dotyczace
jakosci, BHP, ochrony $rodowiska), dziatania w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i podobne,

2) dotyczg ogolnych mozliwosci promocji (ale z wylaczeniem konkretnych planow
promocji konkretnej firmy),

3) dotyczg kontaktow lobbingowych branzy oraz dziatalnosci w obszarze PR (C&ER)

. W trakcie posiedzen w sprawach o ktérych mowa w ust. 1 nie jest dopuszczalna dyskusja

w zakresie jakichkolwiek kwestii handlowych, dotyczacych dostawcéw lub klientow,
z ktérymi firmy cztonkowskie majg lub mogg mie¢ kontakt, a takze warunkéw handlowych
i uméw handlowych, zawartych z trzecig strona.

Rozdziat VI

Sprawy, ktérych — co do zasady — nie wolno omawia¢ podczas posiedzen i spotkan

organizowanych w ramach POPiHN

W celu wyeliminowania zagrozenia co do naruszenia prawa ochrony konkurencji, nie wolno
na forum POPIHN w jakikolwiek sposob i jakiejkolwiek formie porusza¢ nastepujacych
zagadnien:

1)

2)

3)

4)

informacja o cenach tj. ksztattowanie cen przez poszczegdlne firmy, ani tez cen catej
branzy (obecnych lub przysztych), zréznicowania cen, marzy, zmiany cen, znizek,
upustéw, rabatéw, prowizji, warunkow kredytu, warunkéw handlu w tym ograniczania
ceny odsprzedazy;

wymiana informacji rynkowych tj. zagadnienia dotyczace poszczegdinych klientow,
zamiar udziatu lub nieuczestniczenia w przetargu, zamiar wejscia lub nie wejscia na
konkretny rynek, inne formy podziatu rynku z konkurentami, takie jak preferencje
terytorialne lub uznawanie preferencji na ,rodzimym” rynku;

plany na przysztosé tj. informacje dotyczace planéw inwestycji lub dezinwestycji
poszczegolnych firm (zamkniecie rafinerii, ograniczenie zdolnosci produkcyjnych,
wykorzystania mocy produkcyjnych, planéw rozwoju, wejécia na konkretny rynek lub
wyjscie z niego) — jezeli takie informacje jeszcze nie zostalty podane do publicznej
wiadomosci, projekty dotyczace wprowadzania na rynek nowych towaréw.

koszty i wielkos¢ produkciji tj. koszty, w tym koszty produkcji, koszty osobowe, koszty
dystrybucji, koszty rachunkowe, metody kalkulacji kosztéw, dane poszczegdlnych firm
w zakresie zrodetl zaopatrzenia, zasobow, zbytu, zaméwien itd., a takze taryf i zasad
ustalania cen frachtu.

Rozdziat IX
Przyjmowanie rekomendaciji i stanowisk

POPIHN uczestniczy w opiniowaniu zmian w prawie i opracowywaniu strategii rozwoju
branzy oraz inicjuje dziatania w zakresie dotyczacym intereséw swoich cztonkéw.
W zakresie dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 POPiHN gwarantuje, ze:

1) prezentowane stanowisko nie bedzie w zaden sposéb preferowato jednej lub kilku
firm cztonkowskich kosztem pozostatych;



2) standardy, stanowiska i rekomendacje bedg miaty realistyczne cele i wartos¢ dodana,
bedg zgodne z prawem, a srodki przeznaczone na to bedg proporcjonalne do tych
celéw.

Przygotowanie rekomendacji i stanowisk bedzie odbywato sie w sposdb, ktéry nie
narusza przepisow w zakresie ochrony konkurencji. W umowach lub uzgodnieniach
miedzy firmami konkurujacymi ze sobg nie moze by¢ mowy o przysztej polityce rynkowej.
Opracowywanie standardow czy stanowisk moze nie$¢ ze sobg watpliwosci, co do
zgodnosci procesu, jak i samych standardow z prawem konkurencji, dlatego tez proces
przygotowania standardéw i stanowisk powinien odbywa¢ sie w konsultacji z doradcg
prawnym, ktéry réwniez powinien wypowiedzie¢ sie na temat ksztattu dokumentu
koncowego.

Rozdziat X
Wsparcie prawne

POPIHN korzysta ze wsparcia doradcy prawnego we wszystkich kwestiach wigzacych sie
z prawem ochrony konkurencji i konsumenta. W szczegdlnosci, wspodtpraca obejmuje
nastepujace kwestie:

1) przygotowanie i nowelizacje niniejszego ,Kodeksu dobrych praktyk POPiHN
w zakresie prawa ochrony konkurenc;ji”;

2) w miare potrzeb szkolenie personelu POPIHN w celu zapewnienia odpowiedniego
stopnia znajomosci prawa oraz zasad jego stosowania, a takze zasad zachowania w
przypadku postepowania wyjasniajacego ze strony UOKIK;

3) na zlecenie Zarzadu, udzielanie opinii w przedmiocie zgodnosci z prawem
konkurencji projektow stanowisk, opinii, rekomendacji i innych dokumentéw
powstajacych w POPiHN;

4) Kkontrole realizacji niniejszego kodeksu w Organizacji — poprzez okresowg kontrole
i weryfikacje porzadku obrad, protokotéw ze spotkan oraz innej dokumentacji, na
Zlecenie Zarzadu POPIHN;

5) w miare potrzeby reprezentowanie POPIHN w sprawach dotyczacych ochrony
konkurencji i konsumentéw, zwtaszcza zas postepowania UOKIK w sprawach
0 naruszenie prawa w tym zakresie lub konkretnych dziatan przeciwko POPiHN.

Rozdziat XI
Przepisy prawa w zakresie ochrony konkurencji - wyciag

Ustawa z dnia 16.02.2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50, poz 331 ze
zmianami — stan prawny na dzien 12.09.2011r.)

Art.
”1 .

6 — Zakaz porozumien ograniczajacych konkurencje
Zakazane sg porozumienia, ktorych celem lub skutkiem jest wyeliminowanie,

ograniczenie lub naruszenie w inny sposéb konkurencji na rynku wtasciwym, polegajgce
w szczegdblnosci na:

1)
2)

3)
4)

ustalaniu, bezposrednio lub posrednio, cen i innych warunkow zakupu lub sprzedazy
towarow;

ograniczaniu lub kontrolowaniu produkcji lub zbytu oraz postepu technicznego lub
inwestycji;

podziale rynkdéw zbytu lub zakupu;

stosowaniu w podobnych umowach z osobami trzecimi ucigzliwych lub niejednolitych
warunkow umoéw, stwarzajgcych tym osobom zrdéznicowane warunki konkurenciji;



5) uzaleznianiu zawarcia umowy od przyjecia lub spetnienia przez drugg strone innego
Swiadczenia, niemajgcego rzeczowego ani zwyczajowego zwigzku z przedmiotem
umowy;

6) ograniczaniu dostepu do rynku lub eliminowaniu z rynku przedsiebiorcéw nieobjetych
porozumieniem;

7) uzgadnianiu przez przedsiebiorcéw przystepujacych do przetargu lub przez tych
przedsiebiorcoOw i przedsiebiorce bedacego organizatorem przetargu warunkéw
sktadanych ofert, w szczegdlnosci zakresu prac lub ceny.”

2. Art. 8 ust. 1 Ustawy — Dozwolone porozumienia

,1. Zakazu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 nie stosuje sie do porozumien, ktére jednoczesnie:

1) przyczyniajg sie do polepszenia produkcji, dystrybucji towaréw albo do postepu
technicznego lub gospodarczego ;
Korzysci gospodarcze moga polega¢ na modernizacji technologii produkcji, obnizeniu
jej kosztéw, jak i kosztodw transakcyjnych, racjonalizacji dystrybucji, poprawie jakosci
towaréw czy tez wprowadzeniu na rynek nowych produktéw oraz dokonywaniu innych
innowacji.

2) zapewniajg nabywcy lub uzytkownikowi odpowiednig cze$¢ wynikajacych z porozumien
korzysci;

3) nie naktadajg na zainteresowanych przedsiebiorcéw ograniczen, ktére nie sg
niezbedne do osiggniecia tych celow;

4) nie stwarzajg tym przedsiebiorcom mozliwosci wyeliminowania konkurencji na rynku
wiasciwym w zakresie znacznej czesci okreslonych towaréw.”



