Tekst ujednolicony, z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej uchwatg
Walnego Zgromadzenia z dnia 23 maja 2013.

STATUT
POLSKIEJ ORGANIZACJI PRZEMYStLU | HANDLU NAFTOWEGO

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE )
NAZWA, FORMA PRAWNA, SIEDZIBA, CZAS TRWANIA, TEREN DZIAYALNOSCI

§1.

Utworzony na podstawie uchwaty podjetej na zgromadzeniu zatozycielskim w dniu
8 grudnia 1995 roku w Warszawie zwigzek pracodawcéw nosi nazwe POLSKA
ORGANIZACJA PRZEMYStU | HANDLU NAFTOWEGO i zwany jest w dalszej czesci
niniejszego Statutu Organizacja.

Organizacja postugiwa¢ sie bedzie mogta rownoczesnie nazwg w jezyku angielskim:
POLISH ORGANISATION OF OIL INDUSTRY AND TRADE.

§ 2.

Organizacja dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach
pracodawcow (Dz.U. nr. 55 poz. 235) oraz postanowienia niniejszego Statutu.

§ 3.

Siedzibg Organizacji jest Warszawa.

§ 4.

Czas trwania Organizaciji jest nieograniczony.

§ 5.

Organizacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa polskiego i miejscowego, zagranica.

Organizacja, jesli uzna to za korzystne dla realizacji jej celéw, moze przystepowac,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, do federacji i konfederacji pracodawcow
oraz do wszelkich innych organizacji krajowych i miedzynarodowych.

§ 6.

Organizacja postuguje sie pieczecig o tresci ,POLSKA ORGANIZACJA PRZEMYStU
I HANDLU NAFTOWEGOQO” oraz pieczecig w jezyku angielskim ,POLISH ORGANISATION
OF OIL INDUSTRY AND TRADE".

1.

2.

Rozgjzia’f I
CELE, FORMY | SRODKI DZIALANIA

§7.

Celami organizaciji, oprocz celdow wskazanych w ustawie o organizacjach pracodawcow,

sg:

1.1. ochrona, promowanie i reprezentowanie wspolnych etycznych i ekonomicznych
interesbw swoich czionkéw, zwigzanych z dziatalnoscig polegajacg na
poszukiwaniu, wydobywaniu, dostarczaniu i przetwarzaniu ropy naftowej oraz
dostarczaniu, transporcie i sprzedazy produktéw naftowych;

1.2. tworzenie ws$rdd polskiej opinii publicznej pozytywnego wizerunku przemystu
i handlu naftowego oraz wptywanie na wiasciwe zrozumienie celéw Organizacji
zaréwno przez szeroko pojetg opinie publiczng jak i organy panstwa i administracji.

Organizacja nie posiada celéw politycznych ani ideologicznych.



3.

Dochéd Organizaciji stuzy realizacji jej zadan statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu pomiedzy cztonkow.

§ 8.

Organizacja realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

3.

utrzymywanie kontaktow i dobrych stosunkéw z organami wiadzy i administracji
panstwowej i samorzadowej, zwigzkami zawodowymi i innymi instytucjami;

na zadanie czionkdw prowadzenie negocjacji i wspieranie swoich czionkow
w negocjacjach dotyczacych ich zawodowych interesow;

promowanie opinii swoich cztonkdw dotyczacych wszelkich spraw zwigzanych
z prowadzong przez nich dziatalnoscig gospodarczg;

dostarczanie swoim cztonkom profesjonalnych informaciji i konsultacji na interesujace ich
tematy zwigzane z szeroko rozumiang branzg naftowg;

stuzenie pomocg czionkom Organizacji w pogtebianiu ich kontaktéw z rynkami
zagranicznymi, w szczegolnosci poprzez wysytanie i przyjmowanie profesjonalnych
delegacji i utrzymywanie kontaktéw z zagranicznymi organizacjami o podobnym
charakterze;

reprezentowanie opinii swoich cztionkéw i zajmowanie stanowiska w istotnych kwestiach
prawnych i ekonomicznych dotyczacych sfery ich aktywnosci gospodarczej;
monitorowanie praktycznej realizacji obowigzujagcych w branzy naftowej przepisow
prawnych;

inicjowanie i opiniowanie zmian przepisow prawnych oddziatywujgcych bezposrednio na
realizacje celow gospodarczych swoich czionkéw;

systematyczne informowanie swoich cztonkédw i opinii publicznej o krotko
i diugoterminowych celach ekonomicznego rozwoju, o programach polityczno-
ekonomicznych i najwazniejszych wydarzeniach na rynkach krajowym i zagranicznych;

10. tworzenie warunkow do wzajemnej wymiany informacji i danych.

1.

2.

3.

Rozdziat 11|
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9.

Cztonkiem Organizacji moze zosta¢ podmiot gospodarczy majacy siedzibe i dziatajacy
w Polsce, bedacy pracodawcg w rozumieniu ustawy o organizacjach pracodawcow,
specjalizujacy sie w przemysle i handlu naftowym, wpisany do Rejestru prowadzonego
przez wiasciwy Sad lub inny wiasciwy organ rejestrowy, ktéry dodatkowo spetnia warunki
okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu.

Warunkiem czionkostwa jest prowadzenie ciagtej dziatalnosci gospodarczej w Polsce,
w przynajmniej jednej z nastepujacych dziedzin:

a) poszukiwanie, wydobywanie i przetwarzanie ropy naftowej w Polsce;

b) import/nabycie wewnatrzwspadlnotowe ropy naftowej lub produktéw ropopochodnych
oraz eksport/dostawa wewnatrzwspoélnotowa produktow pochodzacych z polskich
rafinerii, z wyjatkiem podmiotéow ktoére importujg i eksportujg rope naftowg Iub
produkty naftowe tylko okazjonalnie i nie stanowi to ich regularnej lub podstawowej
dziatalnosci;

c) krajowy handel hurtowy ropg naftowg oraz produktami naftowymi;

d) prowadzenie sieci stacji paliw;

e) prowadzenie terminali z ropg naftowg i produktami naftowymi;

f) transport ropy naftowej i produktéw naftowych

g) prowadzenie dziatalnosci doradczej, analitycznej, wydawniczej, badan rynku
w zakresie produkcji i handlu ropg naftowg oraz produktami naftowymi.

Cztonkiem Organizacji moze zosta¢ podmiot gospodarczy zalezny (podmiot zalezny) od
podmiotu, bedacego cztonkiem Organizacji. Przez podmiot zalezny rozumie sie podmiot
gospodarczy, kontrolowany przez Cztonka Organizacji (podmiot dominujacy) w ten



wn

sposob, ze podmiot dominujacy posiada bezposrednio lub posrednio wiekszo$¢ gtosow
w zgromadzeniu wspolnikow (walnym zgromadzeniu akcjonariuszy).

Warunkiem czionkostwa jest zatwierdzenie wniosku o przyjecie w poczet czionkow
Organizacji przez Rade Dyrektorow.

Cztonkowie Organizacji, z wytgczeniem podmiotéw zaleznych (ust. 3 powyzej), moga
uzyskac status cztonka uprzywilejowanego. Status czionka uprzywilejowanego uzyskuje
sie z chwilg zlozenia deklaracji o optacaniu w danym roku kalendarzowym sktadki
cztonkowskiej w co najmniej podwojnej wysokosci.

Cztonkowie Organizaciji, ktérzy chcg uzyskac status cztonka uprzywilejowanego sktadajg
do Prezesa — Dyrektora Generalnego stosowne oswiadczenie nie poézniej niz do
31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, za ktory zamierzajg optacac¢ sktadke cztonkowskg
W co najmniej podwaojnej wysokosci.

Status cztonka uprzywilejowanego oraz uprawnienie do postugiwania sie¢ dwoma gtosami
na Walnym Zgromadzeniu, zgodnie z § 21 ust. 1 Statutu, przystuguje w roku
kalendarzowym, za ktory skfadka cztonkowska jest optacana w co najmniej podwaojnej
wysokosci.

§9.1

Podmiot gospodarczy, ktéry spetnia warunki cztonkostwa w Organizacji okreslone w § 9
ust. 1, 2 i 3 Statutu, moze uzyskac status cztonka stowarzyszonego.

Nie jest dopuszczalne tgczenie statusu cztonka Organizacji i cztonka stowarzyszonego.
Przy nadaniu statusu czionka stowarzyszonego stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w § 10 Statutu.

Cztonek stowarzyszony moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek do Rady Dyrektorow
0 przyjecie w poczet czionkdow Organizacji. Przyjecie w poczet cztonkéw Organizacii
cztonka stowarzyszonego nastepuje w formie uchwaty Rady Dyrektorow. W takim
przypadku nie stosuje sie wymogu zitozenia listobw rekomendujacych. Jezeli Rada
Dyrektorow odmowi przyjecia w poczet cztonkéw Organizacji, czionek stowarzyszony
moze whnies¢ odwotanie od uchwaty Rady Dyrektoréw do Walnego Zgromadzenia w
terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty, przestanej listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru. Uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta w sprawie jest
ostateczna.

Do cztonkéw stowarzyszonych stosuje sie odpowiednio przepisy § 11, § 12i § 13.

§ 10.

Whiosek o przyjecie w poczet cztonkéw Organizacji, wraz ze stosowng dokumentacja,
skfada sie Radzie Dyrektorow .

Whniosek o przyjecie do Organizacji powinien by¢ poparty przez dwéch dotychczasowych
cztonkéw Organizacji poprzez ztozenie dwoch listow rekomendujacych.

Decyzje o przyjeciu w poczet czionkéw lub odmowie przyjecia, podejmuje Rada
Dyrektoréw. Jezeli Rada Dyrektorow odmoéwi przyjecia w poczet cztonkéw Organizacii,
kandydat moze wnies¢ odwotanie od uchwaty Rady Dyrektorow do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty, przestanej listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru. Uchwata Walnego Zgromadzenia podijeta
W sprawie jest ostateczna.

Cztonkostwo rozpoczyna sie z chwilg podjecia uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkow
Organizacji oraz wptaceniu wpisowego i sktadki cztonkowskie;.

§ 11,

Cztonkowie Organizacji sg w niej reprezentowani w sposob wskazany we witasciwym
rejestrze lub poprzez ustanowionego pethnomocnika.



§ 12.

Cztonkostwo w Organizacji ustaje w wyniku:

1.

2.

2.

dobrowolnego wystgpienia z Organizacji zgtoszonego w formie pisemnej Prezesowi —
Dyrektorowi Generalnemu;
ostatecznego wykluczenia cztonka z Organizaciji.

§ 13.

Rada Dyrektorow moze na wniosek Prezesa — Dyrektora Generalnego wykluczy¢

cztonka z Organizaciji, jezeli:

1.1. przestat spetniaC warunki niezbedne do przyjecia w poczet cztonkow, okreslone
w§9;

1.2. nie stosuje sie do zasad okreslonych w Statucie Ilub postepuje w sposob,
ktory narusza ogolne intencje Organizacji;

1.3. zalega przez 6 miesiecy z zaptatg sktadki cztonkowskie;j.

Czionek ma prawo odwotania sie od uchwaty Rady Dyrektoréw w ciggu 14 dni od dnia

otrzymania uchwaty, przestanej listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Uchwata

Walnego Zgromadzenia podjeta w sprawie jest ostateczna W takim wypadku ustanie

czlonkostwa nastepuje z dniem uchwaty Walnego Zgromadzenia podtrzymujacej uchwate

Rady Dyrektoréw o wykluczeniu.

§ 14

Cztonkowie Organizacji majg prawo:

1.1 brac udziat w Walnym Zgromadzeniu;

1.2. wybierac i by¢ wybieranymi do Organéw Organizacji poprzez swoich przedstawicieli;

1.3. wnioskowa¢ zwotanie Walnego Zgromadzenia lub posiedzenia Rady Dyrektorow
oraz proponowac tematy w zwigzku z porzadkiem dziennym;

1.4. zgtaszaé propozycje oraz inicjatywy wobec Walnego Zgromadzenia, Prezesa —
Dyrektora Generalnego i Rady Dyrektorow;

1.5. bra¢ udziat w omawianiu propozycji przedstawionych Walnemu Zgromadzeniu
oraz podejmowaniu decyzji;

1.6. wskazywa¢ swoje czionkostwo w Organizacji w nagtéwku swojego papieru
firmowego.

Cztonek stowarzyszony ma prawo:

2.1. zgtaszaC propozycje oraz inicjatywy wobec Walnego Zgromadzenia, Rady
Dyrektoréw i Prezesa - Dyrektora Generalnego;

2.2. bra¢ udziat w omawianiu propozycji przedstawionych Walnemu Zgromadzeniu;

2.3. bra¢ udziat w charakterze obserwatora w Walnych Zgromadzeniach Organizaciji,
jednakze bez prawa gtosu;

2.4. bra¢ udziat w pracach komisji oraz grup roboczych na warunkach okreslonych w §§
29 i 30 Statutu.

§ 15.

1. Kazdy cztonek Organizacji jest zobowigzany do:

1.1. wptacenia wpisowego i optacenia corocznej sktadki cztonkowskiej;

1.2. propagowania celéow Organizacji oraz brania udziatu w jej pracach;

1.3. podporzadkowania sie¢ postanowieniom Statutu Organizacji oraz przyjetym
uchwatom Walnego Zgromadzenia;

1.4. udostepniania Organizacji informacji nie majacych charakteru poufnego, ktére sg
potrzebne w jej pracy;

1.5. przestrzegania norm etycznych w dziatalno$ci gospodarczej aprobowanych przez
Organizacje oraz szanowania interesow innych cztonkéw Organizacji, co jednakze



nie ogranicza ani nie wylacza konkurencji pomiedzy czionkami jako podmiotami
gospodarczymi.

2. Czionek stowarzyszony jest zobowigzany do przestrzegania zasad okreslonych w ust. 1
powyzej.
Rozdziat IV
WLEADZE ORGANIZACJI
§ 16.
Witadzami Organizacji sa;
Walne Zgromadzenie
Rada Dyrektorow
Prezes — Dyrektor Generalny
Rozdziat V
WALNE ZGROMADZENIE
§ 17.

Najwyzszg witadzg Organizacji jest Walne Zgromadzenie sktadajace sie ze wszystkich
cztonkéw Organizacji.

A

§ 18.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Prezesa - Dyrektora

Generalnego raz do roku nie pézniej niz do korca czerwca.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest, gdy zachodzi taka potrzeba
z wlasnej inicjatywy Prezesa — Dyrektora Generalnego lub niezwtocznie na pisemny
wniosek Rady Dyrektoréw lub co najmniej 4 cztonkéw Organizaciji.

§ 19.

. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Prezesa — Dyrektora Generalnego za

pomocy listdbw poleconych na co najmniej 4 tygodnie przed wyznaczonym terminem.
W zaproszeniu oprécz miejsca, daty i godziny zgromadzenia powinien by¢ wskazany
proponowany porzadek obrad. W przypadku projektowanych zmian Statutu Prezes -
Dyrektor Generalny powinien podac tres¢ proponowanych zmian.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaC wigzace uchwaly tylko w kwestiach
przedstawionych w rozestanym zaproszeniu. W sprawach nie objetych zaproszeniem
uchwat powzigé nie mozna, chyba, ze wszyscy cztonkowie sg reprezentowani na
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie podnidst sprzeciwu co do powziecia uchwaty.

§ 20.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, niezaleznie od innych spraw zastrzezonych
niniejszym Statutem, nalezy:

1.1. okre$lanie kierunkéw dziatania Organizacji;

1.2. podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia programu dziatania na dany rok obrotowy
przedtozonego przez Prezesa — Dyrektora Generalnego i uprzednio zatwierdzonego
przez Rade Dyrektorow;

1.3. zmiana Statutu Organizacji;

1.4. rozstrzyganie odwotan od uchwat Rady Dyrektoréw w sprawie odmowy przyjecia
kandydata do Organizacji lub uchwat zwigzanych z utratg cztonkostwa
w Organizaciji;

1.5. zatwierdzenie budzetu;



e

A

1.6. przyjecie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Organizacji opracowanego przez
Prezesa — Dyrektora Generalnego, rocznego sprawozdania finansowego
sporzadzonego przez Prezesa — Dyrektora Generalnego oraz rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dyrektoréw;

1.7. udzielenie absolutorium cztonkom Rady Dyrektorow;

1.8. wybér oraz odwotywanie cztonkéw Rady Dyrektoréw;

1.9. okreslanie wysokosci oraz terminu ptacenia sktadek cztonkowskich i wpisowego;

1.10. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Organizacji i o przeznaczeniu majatku;

1.11. podjecie uchwaty w przedmiocie przystgpienia do federacji lub konfederaciji
pracodawcow lub innych organizacji krajowych lub miedzynarodowych.

§ 21.

Cztonkowie Organizacji posiadajg jeden gtos, zas cztonkowie uprzywilejowani dwa gtosy.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng zwyklg wiekszoscig gtoséw
oddanych, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw Organizacji z zastrzezeniem
uchwat przewidzianych niniejszym Statutem, dla ktérych wymagana jest odpowiednia
wiekszosc.

W przypadku niemoznosci odbycia Zgromadzenia z powodu braku quorum, nastepne
Zgromadzenie zwotane w terminie 30 dni, z identycznym porzadkiem obrad, moze
podejmowac uchwaty niezaleznie od liczby obecnych.

§ 22.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

Walne Zgromadzenie moze podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu tajnego gtosowania na
wniosek co najmniej 2/3 cztonkéw obecnych na Zgromadzeniu. W kazdym wypadku
wybory do wtadz Organizacji odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokoty, ktére podpisuje
Przewodniczacy i Sekretarz.

Obradom Zgromadzenia przewodniczy Prezes - Dyrektor Generalny, chyba ze Walne
Zgromadzenie postanowi uchwatg inacze;j.

Rozdziat VI
RADA DYREKTOROW.

§ 23.

Rada Dyrektoréw jest organem Organizacji sprawujagcym staty nadzér nad dziatalnoscig
Organizacji.

Rada Dyrektorow sktada sie od 5-9 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

Pracami Rady Dyrektoréw kieruje Przewodniczacy, ktérego cztonkowie Rady wybierajg
i odwotujg sposrod siebie w glosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow. Rada
Dyrektorow moze wybraé ze swego grona jednego wiceprzewodniczacego w tym samym
trybie.

Kadencja cztonkéw Rady Dyrektorow jest wspdlna i trwa 3 lata, przy czym czionkowie
Rady Dyrektoréow wykonujg swoje prawa i obowigzki w ramach powierzonej funkcji
(mandat czionka) az do chwili odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Organizacji za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Rady Dyrektorow.

Cztonkowie Rady Dyrektorow wykonujg swoje uprawnienia osobiscie.



§ 24.

Posiedzenia Rady Dyrektorow zwotywane sg przez Przewodniczacego nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce za pomocg listu poleconego lub faxu lub poczty elektronicznej na co
najmniej 2 tygodnie przed odbyciem posiedzenia. Rada Dyrektorow moze odbyc¢
posiedzenie bez formalnego zwotania i podja¢ wiazace uchwaty, jezeli obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady Dyrektoréw i nikt z obecnych nie podnidst sprzeciwu co do powziecia
uchwaty.

Posiedzenie Rady Dyrektoréw jest wazne przy obecnosci co najmniej potowy czionkow,
a uchwaly podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw. W posiedzeniach Rady
Dyrektorow uczestniczy Prezes - Dyrektor Generalny, o ile Rada Dyrektoréw nie
postanowi inaczej.

Posiedzenia Rady Dyrektorow sg protokotowane.

Rada Dyrektoréw moze zaprasza¢ na swe posiedzenie ekspertow.

§ 25

Rady Dyrektoréw moze réwniez podejmowaé uchwaty bez odbycia posiedzenia w drodze
gtosowania, o ktérym mowa w ponizszych ustepach.

Przewodniczacy Rady Dyrektoréw przesyta pocztg elektroniczng na adres e-mail
kazdego z czionkow Rady Dyrektorow projekt uchwaty/uchwat, za potwierdzeniem
odczytu.

Kazdy z cztonkéw Rady Dyrektorow przesyta w terminie 7 dni kalendarzowych na adres
nadawcy, odpowiedz pocztg elektroniczng czy wyraza zgode na pisemne gtosowanie czy
wnosi o0 odbycie posiedzenia. Brak odpowiedzi ze strony adresata oznacza zgode na
pisemne gtosowanie.

. W przypadku braku sprzeciwu ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Dyrektoréw na pisemne

gtosowanie, Przewodniczacy wysyta pocztg elektroniczng na adres e-maila kazdego
z cztonkébw Rady Dyrektorow zarzadzenie o pisemnym gtosowaniu. Uchwata jest
podejmowana w ten sposob, ze kazdy z cztonkéw Rady Dyrektoréw sktada podpis pod
przestanym projektem uchwaty z informacjg czy jest za czy przeciw jej podjeciu i przesyta
na adres poczty elektronicznej nadawcy podpisany dokument w formie PDF w terminie
3 dni od zarzadzenia pisemnego gtosowania. Uchwata jest podjeta zwyklg wiekszoscig
gtosow.

Po zebraniu i podliczeniu wszystkich gtosbw Przewodniczacy Rady Dyrektorow
zawiadamia w formie elektronicznej cztonkow Rady Dyrektorow o wynikach gtosowania.

. Z tak odbytego gtosowania Przewodniczacy sporzadza protokot, ktory podpisuje.

Do protokotu zatgcza sie korespondencje elektroniczng zwigzang z podejmowaniem
uchwat bez odbycia posiedzenia.

§ 26.

Do kompetencji Rady Dyrektoréw nalezy:

1) nadzér nad wykonywaniem uchwat Walnego Zgromadzenia;

2) kontrolowanie realizacji przez Prezesa- Dyrektora Generalnego kierunkéw i programu
dziatania Organizacji, w tym budzetu;

3) powolywanie i odwolywanie Prezesa — Dyrektora Generalnego oraz ustalanie
warunkow jego zatrudnienia;

4) kontrola realizacji zadan i celéw Organizacji przez Prezesa - Dyrektora Generalnego
i biuro Organizacji, na podstawie raportow i sprawozdan skfadanych na
posiedzeniach Rady przez Prezesa - Dyrektora Generalnego;

5) zatwierdzanie regulaminow i innych aktéw prawa wewnetrznego opracowywanych
przez Prezesa — Dyrektora Generalnego;

6) wybor biegtego rewidenta do oceny rocznego sprawozdania finansowego
sporzadzonego przez Prezesa — Dyrektora Generalnego;



wn e

7) podejmowanie uchwat o przyjeciu kandydata do Organizacji lub odmowie przyjecia
oraz uchwat w zakresie utraty statutu czionka w Organizacji lub cztonka
stowarzyszonego Organizaciji;

8) opracowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady Dyrektoréw;

9) udzielanie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania przez
Prezesa - Dyrektora Generalnego o wartosci powyzej 100.000 PLN (stu tysiecy
ztotych) brutto; ustalona kwota dotyczy rozporzadzen lub zobowigzan jednorazowych,
jak réowniez jezeli tgczna warto$¢ rozporzadzen lub zobowigzan wobec jednego
podmiotu lub podmiotéw z nim zwigzanych lub od niego zaleznych przekroczy te
wartos¢ w okresie danego roku obrotowego;

10) podejmowanie uchwat w przedmiocie zatwierdzania opracowanego przez Prezesa —
Dyrektora Generalnego programu dziatania Organizacji na dany rok obrotowy;

11) na umotywowany wniosek Prezesa — Dyrektora Generalnego wyrazanie zgody na
przekroczenie zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie budzetu;

12) wykonywanie innych obowigzkéw ustalonych w uchwatach Walnego Zgromadzenia.

W celu wykonania swoich obowigzkow Rada Dyrektorbw moze badaé wszystkie

dokumenty Organizacji, zada¢ od Prezesa — Dyrektora Generalnego i pracownikéw

sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku Organizacji.

Do kompetencji Przewodniczacego Rady Dyrektoréw nalezy:

1) kierowanie pracami Rady;
2) zawieranie i rozwigzywanie umow z Prezesem - Dyrektorem Generalnym na
podstawie uchwaty Rady Dyrektorow.

Rozdziat VII
PREZES - DYREKTOR GENERALNY ORGANIZACJI. ADMINISTRACJA

§ 27.

Organem wykonawczym i zarzadzajgcym Organizacjq jest Prezes - Dyrektor Generalny.
Prezes — Dyrektor Generalny prowadzi sprawy Organizacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Prezes — Dyrektor Generalny powotywany i odwotywany jest przez Rade Dyrektoréw na
3 letnig kadencje, z tym ze pierwsza kadencja Prezesa — Dyrektora Generalnego trwa od
chwili jego powotania przez Rade Dyrektorow po wejsciu w zycie zmian Statutu podjetych
uchwatg Walnego Zgromadzenia nr 8 z dnia 23 maja 2013 r. i konczy sie z dniem
31 grudnia 2013 roku. Prezes - Dyrektor Generalny wykonuje prawa i obowigzki
w ramach petnionej funkcji (mandat) az do chwili odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Organizacji za ostatni rok obrotowy petnienia
funkcji Prezesa — Dyrektora Generalnego.

Do kompetencji Prezesa — Dyrektora Generalnego nalezg wszelkie sprawy
niezastrzezone niniejszym statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia, Rady
Dyrektorow, a w szczegolnosci:

1) opracowywanie programu dziatania Organizacji na dany rok obrotowy
i przedktadanie programu do zatwierdzenia Radzie Dyrektoréw a nastepnie
Walnemu Zgromadzeniu;

2) kierowanie i zarzadzanie pracami Organizacji, w tym bezposrednio kierowanie
pracami biura Organizacji;

3) reprezentowanie organizacji na zewnatrz;

4) zarzadzanie finansami i majatkiem Organizacji;

5) terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno-prawnych
Organizacji, sktadanie deklaracji, wnioskow i innych dokumentow wymaganych
przepisami prawa, w szczegoélnosci w zakresie wykonania obowigzkéw publiczno-
prawnych;

6) dokonywanie rozporzadzen lub zacigganie zobowigzan w imieniu Organizacji
w ramach uchwalonego rocznego budzetu oraz dziatania w ramach upowaznien
udzielonych przez Rade Dyrektorow, zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 1 pkt. 9;
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7) dokonywanie czynnosci faktycznych i prawnych w zakresie stosunkdéw pracy
z pracownikami biura Organizacji;
8) przygotowanie i opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Organizacji
oraz rocznego sprawozdania finansowego Organizacji zgodnego z ksiegami
i dokumentami Organizacji a takze stanem faktycznym;
9) skfadanie Radzie Dyrektoréw sprawozdan z dziatalnosci Organizacji (okresowych
oraz rocznego);
10) zwotywanie posiedzen Walnego Zgromadzenia,
11) zapewnienie obstugi administracyjnej zgodnie z potrzebami Rady Dyrektorow;
12) Opracowywanie regulaminow i aktow wewnetrznych Organizacji.
Do petnienia funkcji Prezesa — Dyrektora Generalnego moze by¢ powotana osoba, ktora
nie jest zatrudniona w zadnym z podmiotéow nalezacych do ktéregokolwiek z czionkow
Organizacji i ktéra nie jest bezposrednio i posrednio powigzana z interesami
jakiegokolwiek cztonka Organizacji.

§ 28.

Dla wypetniania swoich zadan Organizacja posiada strukture administracyjng w postaci
biura pod bezposrednim nadzorem Prezesa — Dyrektora Generalnego.

Umowy 0 prace z pracownikami biura zawiera i rozwigzuje Prezes — Dyrektor Generalny.
Do kompetencji Prezesa — Dyrektora Generalnego nalezy réwniez ustalanie wysoko$ci
wynagrodzen pracownikdéw biura, w ramach rocznego budzetu zatwierdzonego przez
Walne Zgromadzenie.

Dla wypetniania swych obowigzkéw Prezes — Dyrektor Generalny moze ustanawiac
petnomocnikow dla okreslonych czynnosci.

Rozdziat VIl
KOMISJE PROBLEMOWE i GRUPY ROBOCZE

§ 29.

Rada Dyrektoréw moze powota¢ state komisje problemowe jako zespoty opiniodawczo-
doradcze Rady Dyrektorow. Zakres dziatania poszczegdlnych komisji, jej uprawnienia,
procedury dotyczace jej prac ustala kazdorazowo Rada Dyrektoréw uchwatg o powotaniu
takiej komisji.
Komisja sktada sie z przedstawicieli wyznaczonych przez Rade Dyrektoréw sposrod
cztonkow Organizacji, czionkow stowarzyszonych, specjalistbw w danej dziedzinie.
Cztonkowie Organizacji mogg wyznaczy¢ do prac w komisji pracownikow swoich spétek
zaleznych.
Wyznaczenie przedstawiciela do prac w komisjach dokonywane jest w formie pisemnej,
zgodnie z zasadami reprezentacji cztonkow lub cztonkéw stowarzyszonych Organizacji.
Komisje pracujg na posiedzeniach, zwolywanych w miare potrzeb przez Rade
Dyrektorow.

§ 30.

Prezes — Dyrektor Generalny moze powotywaé grupy robocze ad hoc w celu rozwigzania
poszczegolnych problemoéw Organizacii.

Powotanie grupy roboczej nastepuje w drodze decyzji Prezesa — Dyrektora Generalnego
a takze na wniosek cztonkéw Organizacji.

Prezes — Dyrektor Generalny okresla cel i zakres dziatania grupy roboczej.

W pracach grup roboczych biorg udziat przedstawiciele czionkéw lub czionkow
stowarzyszonych Organizacji, wyznaczeni przez tych cztonkéw. Cztonkowie Organizaciji
mogq wyznaczy¢ do prac grup roboczych pracownikow swoich spotek zaleznych.
Posiedzenia grupy roboczej zwotywane sg w miare potrzeb przez Prezesa — Dyrektora
Generalnego, a takze na wniosek cztonka Organizacji.



Rozdziat IX
MAJATEK ORGANIZACJI. REPREZENTACJA | ZACIAGANIE ZOBOWIAZAN.

§ 31.

Majatek Organizacji powstaje z:
1) corocznych skfadek cztonkowskich;
2) wpisowego;
3) darowizn, spadkéw i zapisow;
4) wtasnej dziatalnosci i dochodow z majatku.

§ 32.

1. Wysokos¢ wpisowego oraz corocznej skiadki cztonkowskiej, a takze terminy jej
optacania, okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Ustalane przez Walne Zgromadzenie sktadki dla czionkéw stowarzyszonych nie mogg
by¢ wyzsze niz 1/3 sktadki cztonkowskiej, zas sktadki dla cztonkdéw uprzywilejowanych
ustala sie w wysokosci co najmniej podwojnej sktadki cztonkowskie;j.

3. Sktadki w co najmniej podwdjnej wysokosci ptacone sg dobrowolnie, na podstawie
stosownego o$wiadczenia cztonka Organizaciji.

§ 33.

Coroczny budzet Organizacji uchwala Walne Zgromadzenie.

Przekroczenie budzetu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie jest mozliwe tylko
w wyjatkowych przypadkach i tylko na podstawie wcze$niejszej uchwaty Rady
Dyrektorow. Prezes — Dyrektor Generalny w corocznym pisemnym sprawozdaniu
przedktadanym Walnemu Zgromadzeniu wyjasnia powody takiej sytuac;ji.
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§ 34.

Do reprezentowania i zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Organizacji
upowazniony jest Prezes — Dyrektor Generalny, co nie wyklucza mozliwosci udzielenia
przewidzianych przez prawo petnomocnictw, w ramach kompetencji Prezesa — Dyrektora
Generalnego.

§ 35.

Organizacja jest odpowiedzialna za swoje zobowigzania i nie ponosi odpowiedzialno$ci za
zobowigzania swoich cztonkow. Cztonkowie nie ponoszg odpowiedzialnosci za zobowigzania
Organizacji.

Rozdziat X
ZMIANA STATUTU. ROZWIAZANIE ORGANIZACJI.

§ 36

Zmiany statutu mogq by¢ dokonywane w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosdw oddanych, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Organizacii,
wedtug listy obecnosci sporzadzonej w chwili otwarcia obrad.

§ 37.

1. Rozwigzanie Organizacji nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow oddanych, przy obecno$ci co najmniej potowy czionkow
Organizacji, wedtug listy obecnosci sporzadzonej w chwili otwarcia obrad.

2. Majatek rozwigzanej Organizacji bedzie, po =zaspokojeniu wszelkich zobowigzan,
podzielony w rownych czesciach pomiedzy cztonkéw Organizacii.



Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.

Wszelkie ewentualne ogtoszenia Organizacji bedg publikowane w dzienniku Rzeczpospolita,
chyba ze Walne Zgromadzenie uchwali inne miejsce publikaciji.

§ 39.

Wszelkie zawiadomienia pomiedzy stronami wynikajace z przepisow prawa lub w zwigzku
z wykonaniem postanowieh niniejszego Statutu, bedg dokonywane, o ile poszczegdine
postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej, w formie pisemnej i dostarczane
osobiscie, listem poleconym, telefaksem lub pocztg elektroniczng. Adresy, numery telefaksu
oraz adresy e-mail a takze imie i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru korespondenciji
cztonka bedg przedstawiane do wiadomosci Prezesa — Dyrektora Generalnego.

§ 40.

W kazdym miejscu, gdzie bedzie to uwazane za stosowne, w zwigzku z wykonaniem
postanowien niniejszego Statutu, kazdemu cztonkowi Organizaciji lub cztonkowi wtadz bedzie
mogt towarzyszy¢ jego zaufany prawnik i ttumacz.

§ 41.

1. Niniejszy Statut zostat sporzadzony i podpisany w jezyku polskim. Na zasadach oryginatu
traktowane bedzie réwniez przysiegte ttumaczenie niniejszego statutu na jezyk angielski.

2. Wszelkie dokumenty wewnetrzne i zewnetrzne Organizacji bedg mogty by¢ ttumaczone
na jezyk angielski.

§ 42.

We wszelkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowane bedg przepisy
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55 poz. 235
z poézniejszymi zmianami), a w zakresie tymze Statutem i ustawg nieuregulowanym
odpowiednio przepisy dotyczace organizacji o podobnych zasadach i charakterze.

Za Polskg Organizacje Przemystu i Handlu Naftowego
Andrzej Magrys, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia POPiHN w dniu 23 maja 2013 r.



